  Disciplinárny poriadok

 Slovenského zväzu chovateľov

§ 1

Všeobecné ustanovenia

1. V činnosti Slovenského zväzu chovateľov (ďalej len „zväzu“) medzi orgánmi a členmi vznikajú vzťahy, ktoré musia byť v súlade so zaužívanými pravidlami slušnosti, občianskeho spolužitia, založené na demokratických princípoch. 


Práva a povinnosti členov a organizačných jednotiek zväzu a formy ich 
realizácie sú 
zakotvené v Stanovách SZCH, Organizačnom poriadku, 
Rokovacom 
poriadku 
a ďalších interných dokumentoch. Všetky dokumenty zväzu musia byť v súlade 
so 
všeobecne záväznými právnymi normami, najmä 
s platným 
znením  zákona č. 
83/1990 Zb o združovaní občanov, zákonom č. 513/1991 Zb. 
Obchodným 
zákonníkom, zákonom č. 40/1964 Zb. občianskym 
zákonníkom a 
zákonom č. 
311/2001 Z. z. zákonníkom práce. 

2. Všetky dokumenty zväzu musia byť v súlade so všeobecne záväznými právnymi normami a platnými zákonmi.

3. Tento disciplinárny poriadok sa vydáva na základe § 29 ods. 3 stanov zväzu.  

§ 2

Úvodné ustanovenia

1. Disciplinárny poriadok je interný zväzový  predpis,  ktorý určuje zásady pre zabezpečenie poriadku v prípadoch porušenia zväzovej disciplíny. 

2. Disciplinárny poriadok obsahuje práva a povinnosti disciplinárnych orgánov a členov. 

3. Disciplinárne orgány zväzu sú povinné zakročiť voči každému členovi zväzu, ktorý sa dopustil disciplinárneho priestupku okamžite, ako sa dozvedia o porušení disciplinárneho poriadku, najneskôr však do troch rokov od dátumu, kedy došlo k porušeniu disciplinárneho poriadku. 

4. Žiadny člen alebo organizácia nemôže byť stíhaný za jeden disciplinárny priestupok dvakrát alebo dvomi disciplinárnymi opatreniami. 

5. Členovi alebo organizácii (ďalej len priestupcu) môžu byť uložené len disciplinárne opatrenia, ktoré sú uvedené v disciplinárnom poriadku, a to len spôsobom ktorý upravuje tento disciplinárny poriadok. 

6. Disciplinárne orgány sú povinné poučiť priestupcu o jeho právach. 

7. Disciplinárne konanie a uložený disciplinárny trest musí sledovať predovšetkým výchovné poslanie. 

8. Pri disciplinárnom konaní postupuje príslušný disciplinárny orgán zväzu nezávisle od rozhodnutia štátneho orgánu alebo súdu. 

§ 3

Disciplinárny priestupok

1. Disciplinárnym priestupkom je porušenie Stanov, platných interných dokumentov, uznesení, smerníc, všeobecne záväzných platných právnych noriem pri chovateľskej činnosti, poškodenie záujmov zväzu alebo organizačných jednotiek či orgánov. 

2. Disciplinárny priestupok je úmyselný v prípade, ak člen alebo orgán vedome porušil svoje povinnosti alebo ak vedel, že svojím konaním môže porušiť povinnosti. 


3. 

Disciplinárny priestupok je zavinený z nedbanlivosti v prípade, ak člen vedel, 
že 

môže porušiť povinnosti  alebo mohol predpokladať, vzhľadom na okolnosti, že 
 

dôjde k porušeniu povinnosti.


4. Disciplinárneho priestupku sa dopúšťa aj ten, kto koná proti záujmom zväzu 
a proti poslaniu zväzu. 

5. Ak vznikne podozrenie, že pri činnosti člena alebo orgánu bol spáchaný trestný čin alebo priestupok podľa všeobecne záväzných právnych predpisov, vzniká povinnosť ohlásiť skutok príslušnému štátnemu orgánu. V disciplinárnom konaní sa postupuje nezávisle na postupe štátneho orgánu. 

§ 4

Disciplinárne opatrenia

1. Disciplinárnymi opatreniami sú:

a) napomenutie, 

b) verejné napomenutie, 

c) zákaz zúčastňovať sa na súťažných akciách na určitú dobu, 

d) dočasne, alebo trvalé zrušenie kontrolovaného chovu, 

e) odňatie chráneného názvu chovnej stanice,

f) dočasné alebo trvalé zastavenie posudzovateľskej činnosti, 

g) odvolanie z funkcie,

h) dočasné alebo trvalé vylúčenie zo zväzu. 

2. Disciplinárne stíhanému možno uložiť v jednom disciplinárnom konaní len jeden disciplinárny trest. Ak sa súčasne dopustil viacerých disciplinárnych priestupkov, možno uložiť úhrnný disciplinárny trest. 

3. Pri rozhodovaní o tom, ktoré disciplinárne opatrenie bude uložené, rozhoduje závažnosť porušenia a oblasť činnosti, v ktorej došlo k porušeniu. Zároveň sa berú do úvahy poľahčujúce alebo priťažujúce okolnosti. 

4. Ak došlo k menej závažnému porušeniu, priestupca oľutoval  porušenie povinnosti, prejavil snahu napraviť sa a vzhľadom na jeho osobné vlastnosti je možné očakávať, že na nápravu postačí samotné prerokovanie priestupku pred disciplinárnym orgánom a vytknutie porušenia,  disciplinárny orgán ho poučí o nesprávnosti konania.

5. Dĺžka trvania dočasných opatrení je spravidla tri roky. 

6. Trvalé vylúčenie sa uloží len v tom prípade, ak došlo k obzvlášť závažnému porušeniu povinnosti alebo ak bol ohrozený záujem zväzu alebo ak bol pri činnosti zväzu spáchaný trestný čin. Trvalé vylúčenie zo zväzu potvrdzuje vyšší orgán zväzu, teda členská schôdza, oblastná konferencia, aktív, Republiková rada alebo zjazd.

§ 5

Disciplinárne orgány

1.1. Disciplinárnym orgánom prvého stupňa sú:



a)  výbor základnej organizácie zväzu a chovateľský klub v rámci svojho 
kontrolného orgánu a svojich kompetencií,

      

b) oblastný výbor zväzu, 

      

c) predsedníctvo Republikovej rady zväzu. 

1.2. Disciplinárnym orgánom druhého stupňa sú:

a) členská schôdza , výbor klubu 

b) oblastná konferencia, aktív 

c) Republiková rada zväzu. 

1.3.Výbor základnej organizácie alebo klubu chovateľov vedie disciplinárne konanie proti členom organizácie alebo klubu, vrátane členov výboru a kontrolnej komisie (resp. kontrolóra) za porušenie pri činnosti člena alebo funkcionára základnej organizácie alebo klubu chovateľov. Odvolávacím orgánom je členská schôdza (druhý stupeň).

1.4. Oblastný výbor vedie disciplinárne konanie proti členom  alebo funkcionárom oblastného výboru alebo oblastnej kontrolnej komisie. Odvolacím orgánom je oblastná konferencia (druhý stupeň), v priebehu volebného obdobia aj aktív.

1.5. Predsedníctvo Republikovej rady zväzu vedie disciplinárne konanie proti členom a funkcionárom predsedníctva a Ústrednej kontrolnej komisie. Odvolávacím orgánom je Republiková rada zväzu (druhý stupeň). 

  1.6. Disciplinárny orgán vyššieho stupňa môže v odôvodnených prípadoch začať 
konanie, v ktorom je príslušný orgán nižšieho stupňa. V takom prípade je 
disciplinárny orgán vyššieho stupňa povinný o uvedenej skutočnosti spolu 
s odôvodneným písomne oboznámiť disciplinárny orgán nižšieho stupňa. 

2. Disciplinárne orgány môžu pri prešetrení prípadov vytvárať pracovné komisie a písomne menovať ich členov. 

 § 6

Začatie konania

1. Disciplinárne konanie začína na návrh orgánov a členov zväzu príslušný disciplinárny orgán.

2. Disciplinárny orgán zaháji konanie zápisom, ktoré obsahuje tieto náležitosti: 

a) názov a sídlo disciplinárneho orgánu, 

b) dátum zápisu, 

c) stručný popis porušenia, 

d) presné určenie, ktorý predpis a ako bol porušený, 

e) uznesenie o prípadnom pozastavení výkonu funkcie v prípade funkcionára zväzu resp. organizácie, 

f) poučenie o spôsobe vyjadrenia sa k uvedenému porušeniu povinnosti, 

g) presný dátum, hodinu a miesto konania disciplinárneho konania, 

h) poučenie, že v prípade dopredu neospravedlnenej neúčasti bude prerokované porušenie aj bez prítomnosti priestupcu.

3. Deň začatia disciplinárneho konania je deň zápisu disciplinárneho orgánu. 

4. Disciplinárny orgán pozastaví výkon funkcie v prípade, ak hrozí, že by funkcionár svojím pôsobením mohol mariť disciplinárne konanie alebo by mohol svojím pôsobením pokračovať v porušovaní povinností. 

5. Disciplinárny orgán môže vymenovať disciplinárnu komisiu, ktorá sústredí všetky relevantné dôkazy, záznamy z výsluchov a navrhne disciplinárnemu orgánu uznesenie. Komisia nemá rozhodovaciu právomoc. 

6. Počas disciplinárneho konania je priestupca oboznámený s dôkazmi  a môže byť urobený jeho výsluch k týmto dôkazom. K predloženým dôkazom sa priestupca môže vyjadriť ústne alebo písomne. O konaní musí byť spísaný riadny záznam. 

§ 7

Disciplinárne konanie

1. Disciplinárne konanie je neverejné a zúčastniť sa rokovania disciplinárneho orgánu môže len ten, kto má riadnu písomnú pozvánku. Priestupca si však môže prizvať jedného poradcu. Poradca však nie je splnomocneným zástupcom priestupcu. Poradca sa môže zúčastniť konania len za účasti priestupcu. 

2. Pozvánka na rokovanie disciplinárneho orgánu musí byť doručená všetkým účastníkom včas, najneskôr sedem kalendárnych dní pred dňom konania. Pozvánky na rokovanie sa posielajú výlučne písomne, doporučene, pričom súčasťou pozvánky musí byť aj stručný obsah disciplinárneho konania, aby sa každý účastník mohol vyjadriť.

3. 
Zastupovanie člena alebo orgánu, ktorý porušil disciplínu treťou osobou je neprípustné. 

4. V pozvánke musí byť uvedené, že ak sa účastník nedostaví bez ospravedlnenia na rokovanie disciplinárneho orgánu, môže disciplinárny orgán rozhodnúť o veci aj v jeho neprítomnosti. 

5. Počas disciplinárneho konania majú účastníci právo nahliadnuť do získaných podkladov a materiálov. 

6. Disciplinárny orgán na základe dôkazov a skutkového stavu rozhodne vo veci. Disciplinárny orgán buď uloží disciplinárne opatrenie alebo v prípade, ak sa preukáže, že nedošlo k porušeniu disciplíny, konanie zastaví. Dôkazom je všetko čo môže prispieť k objasneniu veci, najmä výpovede svedkov, dokumentačný materiál, výpoveď priestupcu, vyjadrenie zväzových orgánov a pod.

7. O disciplinárnom konaní musí byť spísaný riadny zápis. Súčasťou zápisu musia byť uvedené dôkazy, dátum a miesto konania, meno a adresa člena alebo orgánu, ktorý porušil disciplínu a uloženie disciplinárneho opatrenia. Aj v prípade, ak nebolo dokázané porušenie disciplíny, musí byť riadne spísaný zápis. 

8. Rozhodnutie o uložení disciplinárneho opatrenia musí byť vyhotovené písomne a musí obsahovať označenie  disciplinárneho orgánu, výrokovú časť, odôvodnenie  a poučenie o opravnom prostriedku. 

9. Disciplinárne orgány zväzu sú oprávnené požiadať príslušné orgány o pomoc pri   zisťovaní skutočností potrebných pre objasnenie priestupku. 

10. Ak došlo k vylúčeniu zo zväzu, disciplinárny orgán vydá rozhodnutie a v prípade dočasného vylúčenia uvedie obdobie, na ktoré je člen dočasne vylúčený. 

11. Ak disciplinárny orgán stíha člena zväzu, ktorý je členom orgánu a jeho zotrvanie vo funkcii by mohlo ovplyvniť priebeh konania alebo jeho výsledok , disciplinárny orgán môže rozhodnutím pozastaviť výkon funkcie priestupcu až do konečného rozhodnutia. 

12. Disciplinárny orgán môže vydať rozhodnutie o náhrade nákladov trov disciplinárneho konania. Priestupca je povinný uhradiť náklady disciplinárneho konania do tridsať dní po nadobudnutí právoplatnosti disciplinárneho rozhodnutia. 

13.  Na disciplinárne konanie sa nevzťahuje zákon o správnom poriadku. 

§ 8

Zastavenie disciplinárneho konania

1. Disciplinárne konanie sa zastavuje uznesením disciplinárneho orgánu, ktorý dospel k záveru, že: 

- člen alebo orgán sa nedopustil porušenie disciplíny, 

- člen alebo orgán sa dopustil skutku, ktorý však nie je porušením disciplíny, 

- disciplinárne porušenie bolo premlčané, 

- členovi, ktorý bol disciplinárne stíhaný zaniklo členstvo vo zväze podľa § 6 ods. 11 Stanov zväzu.

2.  Doba premlčania je tri roky, pričom začína plynúť nasledujúci deň po spáchaní disciplinárneho priestupku. Prerušuje sa začatím disciplinárneho konania. Prerušením premlčania začína plynúť nová premlčacia lehota. V prípade, ak zaniklo členstvo členovi alebo orgánu, proti ktorému sa viedlo konanie, konanie sa obnoví v prípade, keď sa opätovne stane členom zväzu. V takom prípade do dátumu obnovenia členstva neplynie premlčacia doba. 

3. Uznesenie o zastavení disciplinárneho konania sa doručuje účastníkom vždy písomne, pričom je uvedený dátum, kedy uznesenie disciplinárny orgán prijal, uvedenie veci a zdôvodnenie, prečo bolo disciplinárne konanie zastavené. 

§ 9

Odvolanie

1. Proti prvostupňovému rozhodnutia disciplinárneho orgánu môže disciplinárne stíhaný priestupca podať odvolanie. Odvolanie sa vždy podáva písomne disciplinárnemu orgánu, ktorý rozhodnutie vyniesol a to do pätnásť dní odo dňa  doručenia.  Riadne podané odvolanie má odkladný účinok. 

2. Odvolanie postupuje prvostupňový orgán druhostupňovému orgánu pričom prvostupňový orgán ešte raz prerokuje dôvody uvedené v odvolaní. Ak prvostupňový orgán dospeje k záveru, že sú dané predpoklady, aby sa odvolaniu v celom rozsahu vyhovelo, tak môže zmeniť svoje rozhodnutie.        V opačnom prípade písomne postúpi stanovisko s kompletnou dokumentáciou druhostupňovému orgánu. 

3. Odvolací orgán môže zrušiť nesprávne rozhodnutie a sám vo veci rozhodnúť alebo vec vrátiť na nové prvostupňové konanie so svojím stanoviskom. 

4. Odvolací orgán odvolanie zamietne ak: 

a) bolo podané oneskorene,

b) podala ho neoprávnená osoba,

c) zistí, že odvolanie nie je dôvodné. 

5. Ak svedčí dôvod na základe ktorého rozhodol odvolací orgán v prospech priestupcu, i v prospech ďalších spolu stíhaných, rozhodne vždy aj v ich prospech i keď odvolanie nepodali.

6. Rozhodnutie odvolacie orgánu nadobúda platnosť a vykonateľnosť dňom vyhlásenia. 

§ 10

Účinnosť disciplinárneho opatrenia

1. Disciplinárne opatrenie je účinné v prípade, ak :

a) sa disciplinárne stíhaný vzdal odvolania, vtedy je disciplinárne opatrenie vykonateľné okamžite,

b) v stanovenej lehote nepodal disciplinárne stíhaný odvolanie, vtedy je disciplinárne opatrenie vykonateľné dňom uplynutia odvolacej lehoty, 

c) v prípade odvolania po potvrdení alebo zmenení rozhodnutia, vtedy je disciplinárne opatrenie vykonateľné dňom doručenia rozhodnutia odvolávajúcho orgánu. V prípade, ak rozhodnutie priestupca neprevzal a bolo spätne doručené odosielateľovi, je disciplinárne opatrenie vykonateľné dňom, kedy bolo doručené naspäť odosielateľovi. 

2. Deň, kedy disciplinárne opatrenie nadobúda účinnosť, je prvým dňom lehoty, ktorá plynie pri dočasných opatreniach. 

§ 11

Výkon disciplinárneho opatrenia 

1. Okamžite po nadobudnutí účinnosti disciplinárneho opatrenia, príslušný disciplinárny orgán I. stupňa ho vykoná. 

2. Verejné napomenutie je vyslovené verejne na najbližšej schôdzi resp. konferencii. 

3. Zákaz zúčastňovať sa na súťažných akciách sa vykoná tak, že disciplinárne stíhanému sa neprevezmú prihlášky. V prípade, ak sa zúčastní súťaží bez potvrdenej prihlášky, jeho súťažné výsledky budú anulované a bude diskvalifikovaný. 

4. Zrušenie kontrolovaného chovu sa vykoná tak, že na príslušné orgány pošle disciplinárny orgán platné a účinné rozhodnutie o uložení tohto disciplinárneho opatrenia.  

5. Odňatie chráneného chovu názvu chovnej stanice sa vykoná tak, že disciplinárny orgán pošle na príslušné orgány platné a účinné rozhodnutie o uložení tohto disciplinárneho opatrenia. 

6. Zastavenie posudzovateľskej činnosti sa vykoná tak, že disciplinárny orgán pošle na sekretariát RR zväzu platné a účinné rozhodnutie. Sekretariát v zmysle platného rozhodnutia vyradí člena, ktorému bolo uložené toto opatrenie zo zoznamu posudzovateľov na stanovené obdobie alebo na trvalo. 

7. Odvolanie z funkcie vykoná príslušný orgán formou písomného protokolárneho odovzdania kompletnej agendy, ktorá súvisí s výkonom funkcie. 

8. Vylúčenie sa vykoná tak, že sekretariát RR zabezpečí odobratie členského preukazu vylúčenému a vylúčenie sa oznámi príslušnej organizačnej zložke. Zároveň  vyradí vylúčeného z databázy členov a uvedenú skutočnosť zverejní. 

§ 12

  Odpustenie zvyšku disciplinárneho trestu

1. V prípade dočasných trestov disciplinárne potrestaný člen môže požiadať po odpykaní polovice trestu o odpustenie zvyšku trestu. 

2. Disciplinárne potrestaný člen  podáva žiadosť písomne disciplinárnemu orgánu prvého stupňa. Svoju žiadosť musí zdôvodniť, prečo by mu mala byť zvyšná časť trestu odpustená. 

3. V prípade, že disciplinárny orgán prvého stupňa rozhodne o odpustení zvyšného trestu, vydá na základe disciplinárneho konania rozhodnutie. 

4. Platné a účinné rozhodnutie o odpustení zvyšnej časti trestu doručí písomne disciplinárny orgán žiadateľovi – disciplinárne potrestanému členovi a príslušným orgánom. 

§ 13

Register disciplinárnych trestov

1.Sekretariát RR zväzu vedie evidenciu právoplatne uložených disciplinárnych trestov. 

2. Disciplinárne orgány do 15 dní od nadobudnutia právoplatnosti disciplinárneho rozhodnutia zašlú rozhodnutie na sekretariát RR.  

§ 14

Záverečné ustanovenia

Disciplinárny poriadok bol schválený RR dňa 8. mája 2011 uznesením č. 8/2/RR/2011    Týmto dňom stráca platnosť Disciplinárny poriadok schválený RR SZCH dňa 12.3.2005. Tento disciplinárny poriadok nadobúda účinnosť dňom  8. mája 2011.

